
Den selvejende almene ældreinstitution
Sen iorbofæl Iesska bet Hjortepa rken

Bestyrelsens forretningsorden

1. Bestvrelsens sammensætninø

1.1 Bestyrelsen består af 5 medlemmer.

1.1.1 Formand, som vælges ved direkte valg af bofællerne på det ordinære

afdelingsmøde

1.2 Bestyrelsen konstituerer herudover sig selv med følgende poster:

L.2.L Næstformand

L.2.2 Kasserer

L.?.3 Sekretær (kan udpeges blandt bestyrelsens medlemmer og suppleanter)

t.2.4 Bestyrelsesmedlemmer

Suppleanter

2.1 Suppleanter deltager altid i bestyrelsesmøder, dog uden stemmeret og indtræder i

bestyrelsen i den rækkefølge de er valgt.

Bestv relse n s ko m peten ce

3.1 Bestyrelsen skal:

3.1.1 behandle og træffe beslutninger i sager vedrørende bofællesskabet eller

eksterne interessenter, som f.eks. Kommunen, OG m.fl.

3.L.2 i samarbejde med Administrator føre tilsyn med Bofællesskabets daglige

drift og økonomi.

3.L.3 Foretage løbende budgetopfølgning - idet det bemærkes, at det

overordnede driftsregnskab varetages af Administrator.
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4. I ndkoldelse til Bestvrelsesmøder

4.1 Formanden udsender mødeindkaldelse med angivelse af tid og sted for

bestyrelsesmødet.

4.2 Bestyrelsen afholder møde efter behov.

4.3 lndkaldelse til mØder sker med mindst 1 uges varsel, med mindre der foreligger en

helt speciel situation.

4.4 Bestyrelsesmedlemmer og andre, kan indsende punktertil dagsordenen, som ønskes

behandlet, såfremt det sker senest L0 dagen inden bestyrelsesmødet afholdes.

4.5 lndkaldelse sker ved fremsendelse af dagsorden via mail, til bestyrelsens medlemmer

og suppleanter. Der kan vedlægges diverse bilag til dagsordenen.

4.6 Bestyrelsen behandler alene punkter, der er indeholdt i den udsendte dagsorden eller

hvert et punkt der tilføjet denne inden mødets start.
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5.1 Formanden gennemgår punkter jf. den udsendte dagsorden.

5.2 Dagsorden skalsom minimum indeholde:

5.2.1 Godkendelse af dagsorden samt bilag

5-2.2 Godkendelse af referat fra seneste møde

5.2.3 Formandenorienterer

5.2.4 Øvrige bestyrelsesmedlemmer orienterer

5.2.5 Sager til behandling

5.2.6 Evt.

5.3 Bestyrelsens sekretær er referent

5.4 Referat lægges, efter formandens godkendelse, på Bofællesskabets hjemmeside, men

kari i særlige tilfælde ligeledes udsendes til alle bofæller via mail eller i fysisk form.
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6. Afstemni nasrealer i bestvrelsen

6.1 Bestyrelsen skal bestræbe sig på altid at opnå enighed.

6.1.1 Ved uenighed kan der træffes endelig beslutning ved afstemning, hvor

simpelt flertal er afgørende

6.1.2 I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afggrende

6.2 Formanden kan beslutte at udskyde en afstemning til næste møde.

6.3 Gyldig beslutning kræver tilstedeværelse af minimum 3 bestyrelsesmedlemmer,

hvoraf formanden eller næstformanden er den ene.

6.4 Suppleanter indtræder i afstemning ved bestyrelsesmedlems fravær af længere

varighed (fravær = > L måned).

Kommunikation på bestvrelsens møder

7.1 Alle har taleret og mulighed for at sige sin mening på bestyrelsesmøderne. Der skal

være respekt om hvert enkelt medlems mening og holdning, og tonen, der anvendes

til kommunikation bestyrelsesmedlemmerne imellem, skalvære ærlig, venlig og med

respekt for hinanden.

Nedsættelse af udvalg/grupper

8.1 Bestyrelsen kan - inden for bofællesskabets rammer - beslutte at nedsætte

udvalg/grupper til varetagelse af særlige opgaver. De nedsatte udvalg/grupper

refererer til bestyrelsen, så denne har mulighed for, at bedømme, kommentere,

beslutte de forelagte sager.

8.2 Desuden kan udvalg vælges på afdelingsmøderne, hvor bestyrelsen eller andre

interesserede bofæller kan foreslå nedsættelse af forskellige udvalg. Såfremt dette

sker på et afdelingsmøde, vælges medlemmer af udvalgene også på et afdelingsmøde.

Udvalg udarbejder et kommissorium med dertil hørende kompetencer. Grupper kan

etableres løbende blandt bofællerne, uden at der skal udarbejdes kommissorium.
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9. Revision af bestvrelsens forretninasorden

9.1 Hvis der er uoverensstemmelser mellem denne forretningsorden og vedtægter for

Den selvejende almen ældreinstitution Seniorbofællesskabet Hjorteparken, er det

altid vedtægterne, der gælder, ligesom forretningsordenen ikke kan tillægge

bestyrelsesmedlemmer beføjelser og rettigheder, som de ikke er tillagt via

vedtægterne.

9.2 Bestyrelsens forretningsorden vil blive taget op til revision ved behov, dog minimum

efter hvert årligt afdelingsmøde, hvor der evt. vælges ny formand eller nye

bestyrelsesmedlemmer og/eller suppleanter.

9.3 Bestyrelsens forretningsorden ertilgængelig på den lukkede del af Bofællesskabets

hjemmeside.

l0.Tavshedspligt

L0.1 Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter har tavshedspligt omkring:

tO.L.7 Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, der vedrører personsager,

byggesager o.l. herunder dokumentmateriale, som et bestyrelsesmedlem

eller suppleant modtager, er fortrolige. Det enkelte medlem er ansvarlig

for, at det materiale som pågældende modtager, ikke kommer

udenforstående i hænde. Fratræder et medlem skal pågældende til

bestyrelsens forma nd tilbagelevere/slette alt fortrol igt materia le,

medlemmet måtte være i besiddelse af, og som medlemmet har modtaget

i sin egenskab af bestyrelsesmedlem, samt eventuelle kopier heraf.

tO.L.2 Tavshedspligten er også gældende efter udtrædelse af bestyrelsen

TT.Lovolitet

11.1Der forudsættes loyalitet over for vedtagne beslutninger. Dette indebærer, at hvis et

bestyrelsesmedlem ønsker at meddele et særstandpunkt til omgivelserne, skal dette

meddeles ti! øvrige bestyrelsesmedlemmer.



T2.Godkendelse

L2.1Denne forretningsorden er gennemgået og godkendt af Den selvejende almene

ældreinstitution Seniorbofællesskabet Hjorteparkens bestyrelse på bestyrelsesmødet

den 10. december 20L9.

På bestyrelsens vegne:
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