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Orientering fra Bestyrelsen

. Formandens beretning, uddrag

- En samarbejdende bestyrelse, hvor alle incl. suppleanter deltager og bidrager til arbejdet med
de opgaver, vi skal Igse.

» Den nye bestyrelse har veeret meget enige om hvilke opgaver, vi skulle prioritere i vores arbejde.

Bestyrelsen er i taet dialog med DAB om Igsningen af de administrative, gkonomiske, praktiske
og juridiske opgaver, der skal I@ses.

Mange bestyrelsesme@der internt og i OG regi i perioden.

Formanden forventer, at vi i Igbet af de naeste 3-6 maneder har et faelles fundament, der kan
sikre et godt samarbejde mellem bestyrelse, udvalg, grupper og bofaller i Hjorteparken.

Bestyrelsen er meget optaget af, at fellesskabet i Hjorteparken skal blomstre,
fungere og trives og gerne meget mere end det gor i dag.

Det er bestyrelsens opfattelse, at dette sker allerbedst ved at bestyrelsen bakker op om arbejdet
i allerede etablerede udvalg, grupper og andre initiativer, der findes i Hjorteparken. Det ma og
skal vaere lysten, evnen og viljen hos Hjorteparkens bofaller, der skal drive
faellesskabet frem.




Orientering fra Bestyrelsen

. Formandens beretning, uddrag

» Rent faktisk er der jo allerede gang i rigtig mange ting i Hjorteparken. Se blot oversigten over
allerede etablerede udvalg og grupper. (se slide 19)

-» Personligt kunne jeg godt teenke mig at vi i faellesskabet havde en form for “Aben
kaffestue”, hvor man bare mgdte op nar det passede en, drikke en kop kaffe, fa en snak om
verdens gang, tog et spil kort eller et slag ”"Pip” med andre, der havde lyst til det. Det kunne
f.eks. vaere dagligt fra 10 -12 i vinterhalvaret eller noget helt andet.

- Jeg er ogsa lidt optaget af om vores brugerdrevne aktiviteter blandt bofeller, i hgjere
grad kan supplere eller maske ligefrem erstatte noget af indholdet pa vores

Faellesmg@der, som vi heller ikke har haft s mange af gennem de sidste par ar. Men det ma
jo drgftes naermere i faellesskabet og i bestyrelsen i den kommende tid.

- | bestraebelserne for at styrke samvaeret og fellesskabet skal vi naturligvis stadig huske p3, at
Corona fortsat vil vaere en begraensende feetter, som Vi skal lzere at leve med dog

uden ngdvendigvis at vaere bange for den.




Orientering fra Bestyrelsen

5.2 Status vedrerende Hjorteparkens gkonomi

Arne Ziegler




Orientering fra Bestyrelsen

5.3 Status vedrgrende raderetsbestemmelser

Med udgangspunkt i DAB’s standardopleaeg til raderetsbestemmelser, har bestyrelsen i samarbejde med DAB og
Synsinspekt@r Martin Juul fra Vaerlgse Boligselskab siden november arbejdet med at fa til tilpasset “Afdelingens
regler”, til "Hjorteparkens regler”, der daekker over fglgende 5 regelszet:

1. Ordensregler (Samme som Husorden vedtaget i Hjorteparken den 3.9.2019)
2. Vedligeholdelsesreglement
. Vedligeholdelsesstandard

4. Raderetsregler

5. Vedtagter (Vedtaget i Hjorteparken den 16.3.2015)

Vores arbejde med ”"Hjorteparkens regler”, har derfor primaert koncentreret drejet sig om at fa udarbejdet vores
eget Vedligeholdelsesreglement, Vedligeholdelsesstandard og Raderetsregler.

Bdde Hjorteparkens vedteegter og Ordensregler treenger dog til en opdatering, som bestyrelsen er indstillet pa at
tage op til behandling efterf@lgende.

Nar de 3 nye dokumenter er blevet godkendt pa et Feellesmgde, (formodentligt i marts eller april) har vi formelt
det samlede regelsat for "Hjorteparken regler” pa plads.
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5.4 Status vedrerende 1 ars gennemgang Skjgde

Skjodes mangeludbedring efter 1 ars eftersynet den 1.4.2020 skulle jf. afleveringsprotokol veere afsluttet
senest den 30.6 2020. Sa der er nu snart gaet 2 ar og de er fortsat ikke i mal.

Der er saledes fortsat ingen endelig afklaring vedr. fglgende forhold: 1. Emhaetter 2. Kommunens
godkendelse af beplantning mod Gregersmindestien. 3. Afklaring vedr. haekplanter 4. Afklaring vedr. El-
kabler i halvprivate haver 5. Opretning af tegninger 6. Diverse mindre ting, VVS og maler

Anders Minchenberg fra OKF, der har den direkte kontakt til Skjgde blev den 16.12.2021 ringet op af en af
Skj@des direktgrer, der oplyste, at Nick var stoppet hos Skjgde. Den 14.1.2022 blev jeg orienteret om, at
jode har sat en ny projektleder pa sagen, som Anders nu kommunikerer med.

Som jeg tidligere har orienteret om, har jeg til dato staet fast pa, at vi ikke vil bgje os i forhold til de
punkter, der fortsat udestar fra 1. ars gennemgangen. Omvendt har jeg ogsa fastholdt den aftale, jeg for
lang tid siden aftalte med den gamle bestyrelse om, at vi ikke ville gar "rettens vej” for at fa vores
berettigede krav indfriet. Den taktik ser jeg for nuvaerende ingen grund til at zendre p3a, da jeg mener, vi
fortsat skal ga efter at ”presse pa og veere talmodige” i forhold til OKF, da det er dem, der skal tage de
ngdvendige skridt i forhold til Skjgde.

Men selv min talmodighed kan blive udfordret, hvorfor jeg har antydet over for Anders, om det ikke snart
er tid til at saette stolen for dgren i forhold til at fa afsluttet sagen med Skjgde eller deres Garantiselskab.
Den dialog vil jeg holde fast i og maske skaerpe tonen i forhold til Anders/OKF i den kommende tid.
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5.5 Status vedrgrende arbejdet i OG (Den Overordnede grundejerforening)

Som naevnt i min beretning, har der veeret en heftig mgdeaktivitet i OG (Den Overordnede grundejerforening).
Mgdeaktiviteten skyldes i hgj grad at den nyvalgte formand Simone Salung siden sin tiltraeden i 2021 har sat gang
i mange relevante “opgaver og projekter” i OG regi, herunder:

®» Udbud vedr. drift & vedligehold af Veje
Udbud vedr. grenne arealer
Legepladser

edsattelse af nye udvalg vedr. Veje, Legepladser, Sger
+ det Igse herunder — opdatering af vinterudbud og forvaltning af investeringsfonde,

Desvaerre har de mange projekter og opgaver ogsa medfgrt et til tider anstrengt samarbejde i bestyrelsesarbejdet
ellem nye og gamle medlemmer i bestyrelsen. Det skal vi sidelgbende arbejder pa skal blive bedre i den
ommende tid.

Bestyrelsen arbejder lige nu intenst med at fa planer og budgetter mm. klar til OG’s generalforsamling, der
afholdes i maj maned.

Forud for OG’s generalforsamlingen udsendes der en samlet dagsorden, der bliver udsendt til alle
foreningsmedlemmer i OG. Jeg vil naturligvis sgrger for at den ogsa tilgar alle bofzeller i Hjorteparken, evt. i
forbindelse med et kommende fxellesmgde.
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5.6 Orientering og Status vedragrende Elektronisk Mdaleraflcesning i Hjorteparken

® Som det fremgik af bestyrelsesmgdereferat nr. 33 har bestyrelsen den 10.1.2022 godkendst tilbud fra Brunata om at
investere i installation af fjernovervagningsudstyr pa alle vores malere.

®» Godkendelsen var en fglge af den radgivning, vi har modtaget fra DAB’s Energichef tidligere og betyder i praksis, at vi nu
far monteret fjernovervagningsudstyr pa alle vores malere, som Igbende registrerer forbruget af koldt og varmt vand
samt varme.

amlede investering belgber sig til ca. 16.000,-kr, mens den arlige driftsbesparelse i arene efter udggr ca. 4.000,-kr
ret. Besparelsen opnas ved at Brunata udarbejder vores forbrugsregnskaberne pa basis af de elektroniske
registreringer fra Fjernaflaesningen i stedet for, at DAB skal ggre det manuelt pa basis af vores egne maleraflaesninger.
er er derfor tale om en god investering for Hjorteparkens beboere, der over en tidshorisont pa ca. 4 ar har udlignet
investeringen. Herefter vil besparelsen reducere vores arlige driftsomkostninger med det samme belgb ar efter ar.

®» Ud over de indlysende gkonomiske og praktiske fordele ved at investere i fjernaflaesning medfgrer investeringen ogsa,
at vi slipper for selv at skulle at aflaese vores vand-og varmemalere, ligesom investeringen imgdekommer et nyt lovkrav
fra 2020 om, at lejere i almene boliger fra 2022 har krav pa at skulle kunne fglge deres eget forbrug Igbende.

® Rent praktisk er det aftalt med Brunata, at de forventer at installere det ngdvendige tekniske udstyr i Hjorteparken i
Isbet marts-april maned, hvorefter udstyret forventes taget i brug umiddelbar efter. Det er i den forbindelse aftalt med
Brunata og DAB, at Brunata med baggrund i vores egne maleraflaesninger pr. 31.12.2021, som Sgren og Per har aflaest
her primo januar, udarbejder Brunata Hjorteparkens forbrugsregnskaber vedr. vand og varme for hele 2022.



Orientering fra Bestyrelsen

5.7 Orientering om udvalg og grupper

® Som led i at ggre den gamle Teknikgruppe mere operationel har bestyrelsen haft mgder med medlemmerne for at
drgfte, hvordan de selv kunne teenke sig at arbejdet blev organiseret. Det er der kommet en ny og opdelt gruppe ud af.

® P3 den baggrund er gruppens medlemmer og bestyrelsen blevet enige om, at Teknikgruppen bliver omorganiseret, sa

den fremadrettet kommer til at hedde Bygningsgruppen. Navnet signalerer bedre, hvad omdrejningspunktet for
gruppens arbejde vedrgrer.

» i i
gningsgruppen er opdelt i felgende tre undergrupper “| pokumentationsgruppen

= Planlagningsgruppen

Mestergruppen
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Orientering fra Bestyrelsen

5.7 Orientering om udvalg og grupper

® Planen er at hver af de 3 undergrupper i Bygningsgruppens som udgangspunkt skal arbejde med
forskellige typer af opgaver. Formalet med det er at udnytte specifikke kompetencer og
interesser for gruppens medlemmer. Hvor det giver mening for opgavens Igsning og for de
enkelte medlemmer i undergrupperne, kan de ogsa vaelge at samarbejde pa tveers af
undergrupperne.

® Bygningsgruppen og dens undergrupper skal i lighed med alle andre udvalg og grupper ansgge
bestyrelsen og om midler til evt. vareindkgb ol. i det omfang at en sadan bevilling ikke allerede er
givet tidligere.

= Bestyrelsen har et gnske om at Bygningsgruppen assisterer bestyrelsen med at udarbejde og

ajourfgre af Hjorteparkens ”@nskeliste”. @nskelisten er teenkt som en samlet lister over sma
og store opgaver som bofeller, udvalg og grupper i Hjorteparken, selv finder er relevante for
feellesskabet at fa udfgrt nu eller senere. Det kan vaere ting som ikke fungerer som det burde eller
ting vi “bare” skal have kgbt, lavet eller repareret oma. @nskelisten kan bidrage til at skabe klarhed
over hvad og hvornar det vil vaere relevant at prioritere og beslutte hvornar, der bgr investeres i
ting fra "@nskelisten”. Alternativet er anarki...hvem kom fg@rst eller mit forslag er bedre end dit osv.




Orientering fra Bestyrelsen

5.7 Overordnet er det planen, at opgaverne i de 3 undergrupper primazert ser ud som fglger:

®» Dokumentationsgruppen, arbejder med handtering af Hjorteparkens tegninger og dokumenter.

= Planlagningsgruppen, arbejder med udarbejdelse af drift & vedligeholdelsesplaner og budgetter
vedrgrende vores bygninger. | forlaengelse heraf forventes planlaegningsgruppen ogsa at kunne
fungere som sparringspartner for bofaeller ang. registrering, undersggelse og afklaring vedr.

reklamationer” og evt. vejledning af bofeeller i forbindelse med “drift og vedligehold” i egen bolig.

Mestergruppen fungerer primzert ved at dens medlemmer hver isar eller sammen kan udfgre
specifikke arbejdsopgaver for den enkelte bofzelle eller for feellesskabet, hvis det drejer sig om
opgaver, der matcher "Mesterens” faglige profil og vedkommende i @vrigt er parat til at Igse den
aktuelle opgave.

Pa nuvaerende tidspunkt er det vigtigt at sige, at opgavebeskrivelserne for de enkelte grupper ikke er
udtemmende eller endelig, idet det er bestyrelsens @nske, at gruppemedlemmerne selv skal vaere med til
at udvikle og praege arbejdet i grupperne. Det skal selvf@lgelig ske under iagttagelse af, at det er
Hjorteparken og bofallernes behov for indhold og opgavelgsning, der skal definere indholdet for
gruppernes arbejde.




Orientering fra Bestyrelsen

5.7 Orientering om udvalg og grupper

Pa nuvaerende tidspunkt har fglgende bofeeller meldt sig til aktiv deltagelse i fglgende grupper:
= Dokumentationsgruppen:

Kjeld Gammelgaard

Merete Mgrk Jensen

= Planlaegningsgruppen:

Frank Ngrby
Sgren Nymark

Mestergruppen:

Per Johansen
Erik Jensen Lasen

Bestyrelsen appellerer til at flere melder sig til arbejdet i Bygningsgruppens forskellige
undergrupper.

Bestyrelsen gnsker ikke at der skal veere nogen begraensning for om man gnsker at arbejde i en eller flere undergrupper.

Bestyrelsen gnsker ikke at bestyrelsesmedlemmer er udelukket for at deltage i en eller flere undergrupper.
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5.8 Orientering om flere datoer for afholdelse af fcellesmgder 1. halvar 2022

Som det fremgar af referat for bestyrelsesm@de nr. 35, har bestyrelsen fastsat datoer for flere
kommende Fzllesmgder i 2022:

Onsdag den 30. marts kl. 19.00
Onsdag den 20. april kl. 19.00

Torsdag den 19. maj kl. 19.00 OK!

Hertil kommer de tidligere udmeldte datoer for afholdelse af Regnskabsmg@de og Budgetmgde
med deltagelse af DAB:

FEJL Onsdagdend8&—mat Mandag den 13. juni kl. 19.00 — Regnskabsm@gde 2021

Mandag den 29. august kl. 19.00 — Budgetmgde 2023




Sager til behandling

6.1 Behandling af indkomne forslag

® Der er ikke indkommet forslag fra bofzeller til behandling pa Faellesmgdet.




Sager til behandling

6.2 Forslag vedr. brug af lokaler i Faelleshus

® P3 bestyrelsesmgde i OG den 1.2.2022 er Bjarne blevet spurgt om Hjorteparken vil llegge mgdelokale til afholdelsen af OG’s
generalforsamling i maj 2022, hvilket Bjarne lovede at undersgge naermere inden evt. tilsagn.

®» Efterfglgende har Bjarne drgftet sagen med Lars S., der oplyste, at han altid har afviklet OG-bestyrelsesmgder i Felleshuset, nar det
var ham, der stod for tur. Til gengaeld har Lars Schnoor altid afvist at laegge mgdelokale til afholdelse af OG’s generalforsamling.

Ud over afholdelse af eventuelle bestyrelsesmgder i OG regi finder jeg det rimeligt, at Hjorteparken ogsa lejlighedsvis kan laegge lokale til
ved afholdélsen af OG’s arlige generalforsamling. Det skal naturligvis ske pa saedvanlige vilkar, herunder et krav om maksimum antal
deltagey, svarende til Feelleshusets kapacitet pa ca. 50-60 personer, skal overholdes.

ror, det vil give respekt omkring Hjorteparkens arbejde i OG og OG’s bestyrelse samtidig med, at det pa sigt kan gavne
rutteringsgrundlaget for nye bofzaller til Hjorteparken i hele OG’s omrader, der i dag omfatter godt 250 familieboliger.

Pa den baggrund @nskes det, at faellesskabet forholder sig til felgende forslag:

Ud over afholdelse af OG’s bestyrelsesm@der i Hjorteparkens Fzlleshus efter tur, bemyndiges
Hjorteparkens bestyrelse til, at formanden max. 1 gang hvert andet ar kan tilbyde OG, at foreningen
ogsa kan afholde sin arlige Generalforsamling i Hjorteparkens Faelleshus. De til enhver tid geeldende
bestemmelser for udlan og leje, herunder personkapacitet af Faelleshuset skal vaere geeldende for
aftaleforholdet.
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6.3 Information og droftelse vedr. El-ladestandere




PAUSE - 10 minutter




Kort orientering fra udvalg og grupper

8.1 Feelleshusudvalget

8.2 Udeudvalget

8.3 Visitationsudvalget

8.4 Bygningsgruppen (tidligere Teknikudvalget)

8.4.1 Planlaegningsgruppen
Dokumentationsgruppen
Mestergruppen

Fest-og kulturgruppen

Keeldergruppen
Flaggruppen
Cafegruppen
Gavekassegruppen
Webmaster
Sportsgruppen

Andre - nye grupper ?




9. Eventuelt

Er der nogen, der har noget pa hjerte ?




Tak for idag




